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Premessa

In data 6 e 7 marzo 2008 il Consiglio di Amminigicme di LOTTOMATICA S.p.A. (la
“Societa”) ha deliberato di sottoporre all’assemblea ordéaronvocata per il 15 ed il 17 aprile
2008, rispettivamente in prima e seconda convooazib piano di attribuzione di azioni 2008-2011
riservato a dipendenti della Societa e/o di sudrobtate, nei termini di seguito descritti (iPiano

di Attribuzione Azioni” o, piu semplicemente, iPiano”).

Si precisa che il Piano di Attribuzione Azioni & dansiderarsi di particolare rilevanza ai sensi
dell'art. 114bis, comma 3, del D. Lgs. 58/98 (flTUF” ) e dell'art. 84bis, comma 2, del
Regolamento adottato dalla Consob con delibera 1071 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificato ‘[Regolamento Emittenti”).

Il presente documento informativo € redatto, ancbka numerazione dei relativi paragrafi, in
conformita alle indicazioni contenute nello Schefdell'Allegato 3A al Regolamento Emittenti.

Definizioni

Ai fini del presente documento informativo, i temnsotto indicati hanno il significato ad essi di
seguito attribuito:

“Azioni” indica le azioni ordinarie della Societdel valore nominale di
un euro ciascuna, oggetto del Piano di Attribuzidamni;

“Azioni Addizionali” ha il significato indicato apunto 4.4 del presente documento
informativo;

“Beneficiari” indica i soggetti ai quali verranndtrébuite, gratuitamente, le
Azioni;

“Cash Equivalent” ha il significato indicato al garn3.4 del presente documento
informativo;

“Piano di Attribuzione Azioni”
o “Piano” indica il piano di attribuzione di azioRD08-2011 oggetto del
presente documento informativo;

“Regolamento di Borsa” indica il regolamento deiroagi organizzati e gestiti da Borsa
Italiana S.p.A.;
“Regolamento Emittenti” indica il Regolamento adtdt dalla Consob con delibera n.

11971 del 14 maggio 1999, come successivamenteficaidi

“Societa” o “Lottomatica” indica LOTTOMATICA S.p.A.con sede in Roma, Viale del
Campo Boario, 56/d;

“TUF” indica il Decreto Legislativo 24 febbraio 189n. 58 (testo
unico delle disposizioni in materia di intermedaz
finanziaria).

1. | soggetti destinatari del Piano
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Tra i Beneficiari del Piano vi sono il SignoraMo Sala, Amministratore Delegato e
Direttore Generale di Lottomatica, e il Signor Jayfatel, amministratore di Lottomatica e
Chief Executive Officer della controllata GTECH Corp.

Il Piano di Attribuzione Azioni € destinato a dipkemti della Societa e/o di sue controllate;
piu specificamente, a dirigenti di Lottomatica 8.pe/o di sue controllate italiane ed a
Senior Vice Presidents, Vice Presidents, Key Directors e Managers di sue controllate estere.

Il Signor Marco Sala € Direttore Generale di Lotadica.

Tra i dirigenti Beneficiari del Piano che abbiaegaelare accesso a informazioni privilegiate
e detengano il potere di adottare decisioni diigestche possono incidere sull’evoluzione e
sulle prospettive future della Societa, e attuakegmevisto che vi siano i Signori Stefano
Bortoli e Renato Ascoli, rispettivamen@hief Financial Officer e Responsabildusiness
Division di Lottomatica.

Le ragioni che motivano I'adozione del Piano

Anche per quest’anno il Consiglio di Amminigiane ritiene opportuno che i piani di
incentivazione su base azionaria riservati ai diat siano suddivisi tra un piano slock
option, per il quale si rinvia al pertinente documentmimativo, ed il Piano di Attribuzione
Azioni; tale impostazione riflette, peraltro, andlieaccordi raggiunti in tal senso con alcuni
manager di GTECH Corp., acquisita nel corso del 2006.

In ogni caso, a giudizio del Consiglio di Ammingstione, la partecipazione al capitale di
Lottomatica di soggetti che ricoprono ruoli strate@ determinanti per il successo della
Societa e del gruppo che alla stessa fa capo, aurngume di dipendenti del gruppo,
costituisce un continuo incentivo per la crescebvalore dell'azienda.

Principali scopi del Piano di Attribuzione Aziororso quelli di focalizzare l'attenzione dei
Beneficiari verso fattori di interesse strategi@yorirne la fidelizzazione incentivandone la
permanenza in seno alla Societa o alle sue caaolbollegarne la remunerazione alla
creazione di valore per gli azionisti della stesgsanentare la competitivita della Societa e
del gruppo che alla stessa fa capo consentendggiungimento degli obiettivi prefissati,
nonché favorire il mantenimento di una situazionecampetitivita sul mercato delle
remunerazioni dei Beneficiari.

Del resto anche il Codice di autodisciplina delbeista quotate raccomanda I'adozione di
sistemi di remunerazione incentivante dei dirigecdn responsabilita strategiche, nella
consapevolezza che l'utilizzo di sistemi di remangmne variabile faciliti I'incentivazione e
la fidelizzazione di tutta l'alta dirigenza.

Il Piano di Attribuzione Azioni si sviluppa sin orizzonte temporale di circa tre anni, che é
stato considerato quello maggiormente idoneo ategmmento degli obiettivi che il Piano
persegue.

Come indicato al successivo punto 2.3, il quatitbamassimo di Azioni da attribuire a
ciascun Beneficiario sara determinato dal Considiiémministrazione nei limiti di quanto
indicato al punto 4.4. Per quanto concerne il rajgptra compensi incentivanti basati su
azioni e altri componenti della retribuzione consglga, la Societa fa riferimento a tecniche
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in linea con le migliori prassi adottate da socig@ranti in settori analoghi a quello in cui
essa opera.

L'effettiva attribuzione delle Azioni ai Beneifari sara correlata e subordinata al
raggiungimento da parte della Societa di determinatlli di EBITDA consolidato negli
esercizi 2008, 2009 e 2010, nonché al rispettandileterminato rapporto tra indebitamento
finanziario netto consolidato ed EBITDA consolidatsecondo quanto verra piu
specificamente stabilito dal Consiglio di Ammingione in fase di attuazione del Piano di
Attribuzione Azioni.

Le condizioni dperformance indicate al punto 2.2 che precede si applicherannotti i
Beneficiari indistintamente e verranno definitestretta relazione con gli obiettivi di medio-
lungo periodo della Societa.

I Consiglio di Amministrazione ritiene che gli ditatori di performance prescelti
costituiscano i parametri maggiormente idonei gragentare la creazione di valore da parte
della Societa, tenuto anche conto della tipologetilita svolta.

Il Consiglio di Amministrazione determineragilantitativo massimo di Azioni da attribuire
a ciascun Beneficiario, nei limiti di quanto indicaal successivo punto 4.4, valutando la
capacita di ognuno di contribuire allo sviluppo l'ddfivita aziendale, tenuto conto

dell'esperienza, della competenza e del ruolo ecmpin ambito organizzativo, nonché le
correlate esigenze di fidelizzazione.

Il quantitativo massimo di Azioni da attritelia ciascun Beneficiario verra stabilito
considerando i fattori indicati nei punti 2.1.1.8 2he precedono, in funzione degli obiettivi
di performance individuati. Il Consiglio di Amministrazione potr&nere altresi conto dei
benefici riconosciuti in base a precedenti o cantspiani di incentivazione.

Non applicabile, in quanto il Piano di Attribuziodeioni si basa su strumenti finanziari
emessi dalla Societa.

Non vi sono particolari implicazioni di ordine fele e contabile che abbiano inciso sulla
definizione del Piano di Attribuzione Azioni.

Il Piano di Attribuzione Azioni non riceve alcunstegno da parte del Fondo speciale per
l'incentivazione della partecipazione dei lavoratoelle imprese, di cui all’art. 4, comma
112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Iter di approvazione e tempistica di assegnazierdelle Azioni

L’assemblea ordinaria della Societa, che daigntata ad approvare il Piano di Attribuzione
Azioni, verra richiesta di conferire al Consiglio Aimministrazione ogni potere necessario
od opportuno per dare esecuzione al Piano stess@aiticolare, a titolo meramente
esemplificativo, il Consiglio di Amministrazione ravil potere, con facolta di subdelega, di:
() individuare i Beneficiari tra i dirigenti di lttomatica S.p.A. e/o di sue controllate
italiane, nonché tra$enior Vice Presidents, Vice Presidents, Key Directors e Managers di
sue controllate estere, e determinare il quantdadi Azioni da attribuire a ciascuno di essi;
(i) fissare le condizioni di risultato e/o gli imwd di performance ai quali subordinare
I'attribuzione delle Azioni; (iii) stabilire ognilao termine e condizione per I'esecuzione del
Piano, anche in modo differenziato tra i vari Bemafi; (iv) predisporre ed approvare |l
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regolamento esecutivo del Piano, nonché modificalo integrarlo, con facolta di
predisporre eventualmente regolamenti differenzlastinati a diverse categorie o fasce di
Beneficiari. Il tutto in conformita a quanto indioanel presente documento informativo. Il
Consiglio di Amministrazione assumera le relativailgbrazioni sentito, se del caso, Il
Comitato per la Remunerazione.

L’amministrazione del Piano di Attribuzione Azioaiaffidata alla Direzione Resources and
Shared Services della Societa.

Ad eccezione di quanto previsto al successivii@p4.23, non sono previste procedure per la
revisione del Piano di Attribuzione Azioni in relaze ad eventuali variazioni degli obiettivi
di base.

Le Azioni da attribuire ai Beneficiari saranno cste, a discrezione della Societa, da
azioni da emettere ed assegnare loro gratuitanargensi dell’art. 2349, comma 1, cod.
civ., ovvero da azioni proprie da trasferire groiente ai medesimi.

Qualora, una volta verificatesi tutte le condizistabilite per I'effettiva attribuzione delle
Azioni, la Societa non si trovasse nelle condizimr@viste dalla legge per poter emettere ed
assegnare gratuitamente ai Beneficiari le aziooes®arie ai sensi dell’'art. 2349, comma 1,
cod. civ., ovvero per poter acquistare e succesmwée alienare gratuitamente ai
Beneficiari le azioni proprie necessarie, la S@cetra I'obbligo di liquidare ai Beneficiari
un importo in denaro equivalente al valore delleoAzdovute (il“Cash Equivalent”), in
sostituzione dell’attribuzione delle Azioni medesimin ogni caso, a prescindere dalla
sussistenza 0 meno delle suddette condizioni delelg Societa avra la facolta di liquidare,
in tutto o in parte, il valore delle Azioni mediantl Cash Equivalent, in sostituzione
dell'attribuzione delle predette Azioni.

Si segnala che, in data 23 aprile 2007, I'assemdtle@rdinaria della Societa ha deliberato
di attribuire al Consiglio di Amministrazione, arssi dell'art. 2443 cod. civ., per il periodo
di cinque anni dalla data della deliberazione,deofta di aumentare il capitale sociale a
titolo gratuito, in una o piu volte, per un ammaataominale massimo di Euro 3.200.000,
mediante emissione di massimo n. 3.200.000 azi@hharie da assegnare a dipendenti di
Lottomatica e/o di sue controllate, ai sensi dell2849 cod. civ., nellambito dei piani di
attribuzione di azioni vigenti e futuri della Sagiemediante utilizzo della riserva speciale
denominata “Riserva Piani ex art. 2349 c.c.”, alpo costituita e di anno in anno
eventualmente ricostituita o incrementata, ovvex@pado le diverse modalita previste dalla
normativa di volta in volta vigente.

Il Piano di Attribuzione Azioni & stato elaboratal dConsiglio di Amministrazione con
l'ausilio di consulenti esterni.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato diteporre il Piano di Attribuzione Azioni
all’'approvazione dell’assemblea nel corso dellaidoe tenutasi in data 6 e 7 marzo 2008,
mentre il Comitato per la Remunerazione si &€ esprabriguardo in data 6 marzo 2008.

Il numero massimo di Azioni da attribuire a ciascBeneficiario verra stabilito dal

Consiglio di Amministrazione in virtu di appositaldga conferitagli dall’assemblea (si
veda il precedente punto 3.1). La data in cui ih€iglio adottera le proprie decisioni al
riguardo verra comunicata ai sensi dell’'art. B84-comma 5, lett. a), del Regolamento
Emittenti.
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Il prezzo ufficiale delle azioni della Societa rggato sul Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa lItaliana S.p.A. atad6 e 7 marzo 2008 e stato
rispettivamente pari a euro 23,92 ed euro 23,6%eltzo ufficiale registrato alla data in cui
il Consiglio di Amministrazione assumera le proptexisioni ai sensi del precedente punto

3.7 verra comunicato ai sensi dell’art. l@4; comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti.

In considerazione delle caratteristiche del Piandtttibuzione Azioni, non si ritiene, in
generale, che le decisioni di attuazione del Cdiosidj Amministrazione possano essere
influenzate in modo significativo dall'eventualdfdsione di informazioni rilevanti ai sensi
dellart. 114, comma 1, del TUF.

Le caratteristiche degli strumenti attribuiti

Il Piano di Attribuzione Azioni prevede I'atttizione a titolo gratuito di Azioni. In un primo
momento, il Consiglio di Amministrazione individ@er Beneficiari, determinera il numero
massimo di Azioni da attribuire a ciascuno di efissera le condizioni esecutive del Piano e
ne predisporra il regolamento (vedi punto 3.1 checegde). L'effettiva attribuzione delle
Azioni, con le modalita indicate al punto 3.4 chregede, verra invece effettuata una volta
raggiunti gli obiettivi diperformance e verificatesi le altre condizioni previste.

In funzione degli obiettivi raggiunti negli esei sociali considerati, I'effettiva attribuzione
delle Azioni avverra successivamente all'approvagjoda parte dell’assemblea della
Societa, dei bilanci degli esercizi chiusi, rispettnente, al 31 dicembre 2008, 2009 e 2010,
nei periodi che saranno piu specificamente prewmistiregolamento esecutivo del Piano di
Attribuzione Azioni.

Il Piano di Attribuzione Azioni avra in ogni caserinine alla data del 31 dicembre 2011.

Il Piano di Attribuzione Azioni ha complessivamerger oggetto massime n. 293.778
Azioni. In particolare, ai soggetti nominativameirtdicati ai punti 1.1 e 1.4 che precedono
verra attribuito il numero massimo di Azioni di ség elencato: Marco Sala n. 30.482
Azioni, Jaymin Patel n. 22.398 Azioni, Stefano Bort. 8.500 Azioni, Renato Ascoli n.
9.876 Azioni.

Il numero di Azioni oggetto del Piano dovra essatsnentato, anche oltre il numero
massimo complessivo sopra indicato, in misura spomdente (in termini di valore)
all'importo lordo dei dividendi e delle riserve ewealmente distribuiti dalla Societa ai
titolari di azioni ordinarie nel periodo compresa ta comunicazione ai Beneficiari della
loro partecipazione al Piano e [leffettiva attrimme delle Azioni a seguito del
raggiungimento degli obiettivi prefissati; pertangociascun Beneficiario saranno attribuite
un numero di azioni addizionali (f&zioni Addizionali” ) di valore equivalente all'importo
lordo dei dividendi e delle riserve che allo stesacebbero stati distribuiti se le Azioni gli
fossero state effettivamente attribuite contesteabm alla comunicazione della sua
partecipazione al Piano.

Per quanto concerne le modalita e le clausoletdazbne del Piano di Attribuzione Azioni
attualmente disponibili si rinvia a quanto previst singoli punti del presente documento
informativo. Come indicato al punto 3.1 che preceadesgolamenti esecutivi del Piano
saranno predisposti ed approvati dal Consiglio miinistrazione in virtu dei poteri che gli
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verranno all’'uopo conferiti dal'assemblea ordimache sara chiamata ad approvare il Piano
medesimo.

Come indicato al punto 2.2 che precede, I'effethtimibuzione delle Azioni ai Beneficiari
sara correlata e subordinata al raggiungimentoadi® jplella Societa di determinati livelli di
EBITDA consolidato negli esercizi 2008, 2009 e 20dénché al rispetto di un determinato
rapporto tra indebitamento finanziario netto coisib ed EBITDA consolidato, secondo
guanto verra piu specificamente stabilito dal Cglisidi Amministrazione in fase di
attuazione del Piano di Attribuzione Azioni.

Le Azioni effettivamente attribuite ai Beneficiaaranno liberamente disponibili.
Non applicabile in ragione di quanto indicato ahfmu4.6 che precede.
Fermo restando quantdra previsto per il caso di decesso:

a) nell'ipotesi di cessazione del rapporto di laveubordinato a causa di invalidita del
Beneficiario tale da impedire la prosecuzione dpporto, il Beneficiario avra diritto
di ricevere in attribuzione esclusivamente le Azmie Azioni Addizionali dovutegli
al momento della cessazione del rapporto di lavoro;

b) salva I'applicazione di disposizioni imperatifilegge, nell’ipotesi di cessazione del
rapporto di lavoro subordinato per qualsiasi ragi¢iversa da quella indicata nella
precedente lettera a), il Beneficiario perdera rdéfiamente - contestualmente al
ricevimento da parte del destinatario della comaziane del licenziamento o delle
dimissioni - il diritto di ricevere in attribuziorle Azioni e le Azioni Addizionali non
ancora effettivamente attribuite e consegnate akBaario.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa potea suo discrezionale ed insindacabile
giudizio, attribuire al Beneficiario le Azioni e l&zioni Addizionali in modo piu ampio
rispetto a quanto quivi previsto, nel termine daoestabilito, ovvero attribuire ad altri
Beneficiari le Azioni e le Azioni Addizionali resedisponibili a seguito della cessazione di
uno o piu rapporti di lavoro.

Il passaggio del Beneficiario dalla Societa ad de#ie sue controllate e viceversa, cosi
come il passaggio del Beneficiario da una all'aftedle societa controllate dalla Societa,
sempre in veste di dipendente, non comporta laazes®e del diritto all’attribuzione delle
Azioni e delle Azioni Addizionali.

Qualora, prima della cessazione del rapporto dorlawer qualsiasi causa, si dovesse
verificare un cambio di controllo della Societa,dbnsiglio di Amministrazione potra
intraprendere le azioni che riterra appropriateae per realizzare gli scopi del Piano e per
proteggere i Beneficiari, tra cui, a titolo eserfigditivo, la concessione al Beneficiario del
diritto di vedersi attribuite le Azioni e le retedi Azioni Addizionali indipendentemente
dalla circostanza che, nel momento in cui dovesggerare il cambio di controllo, siano stati
raggiunti o meno gli obiettivi prefissati.

In caso di decesso del Beneficiario gli eredi amcail diritto di ricevere in attribuzione
esclusivamente le Azioni e le Azioni Addizionaliwdme al Beneficiario al momento del
decesso.



4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4.22

4.23

4.24

Si segnala che, qualora il Beneficiario fosse pdrtan contratto di lavoro scritto con la
Societa, ovvero con la Societa e la controllata GHECorporation, in caso di discordanza
tra regolamento del Piano di Attribuzione Azionicentratto di lavoro, le previsioni di
guest’ultimo prevarranno.

Non sono previste altre cause di annullameet®hno di Attribuzione Azioni.
Non é previsto alcun riscatto da parte della Sadletle Azioni oggetto del Piano.

Non é prevista la concessione di prestiti o algevalazioni per I'acquisto delle Azioni ai
sensi dell’art. 2358, comma 3, cod. civ., esseretalpro I'attribuzione a titolo gratuito.

L’onere atteso per la Societa non é allo stato tificabile.

L’effetto diluitivo determinato dal Piano di Attizione Azioni, calcolato assumendo
I'effettiva attribuzione del numero massimo di Aziandicato al punto 4.4 che precede,
sarebbe pari a circa lo 0,19% dell'attuale capisaleiale di Lottomatica. Non é invece, allo
stato, prevedibile il numero di Azioni Addizionahe potrebbero essere attribuite.

Le Azioni e le Azioni Addizionali effettivamentetabuite avranno gli stessi diritti delle
altre azioni ordinarie.

Non applicabile, in quanto le azioni ordinarie defocieta sono negoziate sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Bdtalzéana S.p.A..

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggétttribuzione di Azioni .

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

Non applicabile, in quanto il Piano ha per oggéttiribuzione di Azioni.

In caso di aumenti gratuiti 0 a pagamento del edpifad eccezione di quelli a servizio di
piani di incentivazione azionaria), frazionamentiraggruppamenti di azioni, fusioni,
scissioni, esclusione delle azioni della Societdadgquotazione ufficiale sul Mercato
Telematico Azionario (0 su altro mercato regolarata)t modifiche legislative o
regolamentari o altri eventi suscettibili di infleisulle Azioni, sul raggiungimento degli
obiettivi o, piu in generale, sul Piano, il Congigldi Amministrazione della Societa
apportera al Piano le modificazioni e/o integrarziotenute necessarie e/o opportune per
mantenere quanto piu possibile invariati i conteessenziali del Piano, ivi compresa la

facolta di consentire I'attribuzione anticipatal@@zioni e/o delle Azioni Addizionali.

Si allega al presente documento informativo lasezil del quadro 1 della tabella unita allo
schema 7 dell’allegato 3A al Regolamento Emittenti.
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La sezione 2 del quadro 1 della predetta tabeltfeaveomunicata ai sensi dell’art. 8dis,
comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti.



LOTTOMATICA S.p.A. E SOCIETA CONTROLLATE

PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI RE LATIVI A PERSONALE IN FORZA

Quadro 1 - Strumenti finanziari diversi dalle Opzio

ni (Azioni) - Sezione 1

Nominativo o Qualifica (solo per Data della Descrizione Numero Data Eventuale Prezzo di mercato Termine della
categoria soggetti riportati delibera strumento Azioni assegnazione prezzo di alla data di restrizione di
nominativamente) assembleare assegnate da parte acquisto assegnazione vendita delle
da parte dell'organo delle Azioni Azioni *
dell'organo competente
competente
SALA MARCO AMMINISTRATORE 12/04/2006 Azioni 352.520 | 29/08/2006 25,425 | 29,47
DELEGATO — (Piano 2006-2009
DIRETTORE Revolving)
GENERALE -
LOTTOMATICA
SALA MARCO AMMINISTRATORE 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
DELEGATO- (Piano 2006-2011) 91.500 | 13/09/2007 25,48
DIRETTORE
GENERALE -
LOTTOMATICA
SALA MARCO AMMINISTRATORE 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
DELEGATO- (Piano 2006-2009 ) 67.550
DIRETTORE
GENERALE -
LOTTOMATICA
SALA MARCO AMMINISTRATORE 23/04/2007 Azioni 03/05/2007 29,88
DELEGATO- (Piano 2007-2010) 23.400
DIRETTORE
GENERALE -
LOTTOMATICA
ASCOLI RENATO | RESPONSABILE 18/10/2006 Azioni 10.000 | 18/10/2006 31,45
BUSINESS DIVISION (Piano 2006-2011) 13/09/2007 25,48
ASCOLI RENATO | RESPONSABILE 18/10/2006 Azioni 21.850 | 18/10/2006 31,45
BUSINESS DIVISION (Piano 2006-2009)
ASCOLI RENATO | RESPONSABILE 23/04/2007 Azioni 6.450 | 03/05/2007 29,88
BUSINESS DIVISION (Piano 2007-2010)
BORTOLI CFO LOTTOMATICA 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
STEFANO (Piano 2006-2011) 8.000 | 13/09/2007 25,48
BORTOLI CFO LOTTOMATICA 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
STEFANO (Piano 2006-2009 ) 10.200

1| Piani di Attribuzione non prevedono un termine di restrizione della vendita, fatta eccezione per il Piano 2006-2009 Revolving, che prevede un termine di restrizione variabile tra i diversi Beneficiari,
comungue non superiore a un triennio.




BORTOLI CFO LOTTOMATICA 23/04/2007 Azioni 03/05/2007 29,88
STEFANO (Piano 2007-2010) 5.850
PATEL, JAYMIN B | . AMMINISTRATORE 12/04/2006 Azioni 175.136 | 29/08/2006 25,425 29,47
LOTTOMATICA S.p.A. (Piano 2006-2009
. PRESIDENT & CEO Revolving)
GTECH CORP.?
PATEL, JAYMIN B | . AMMINISTRATORE 18/10/2006 Azioni 19.400 | 18/10/2006 28,35
LOTTOMATICA S.p.A. (Piano 2006-2009 )
. PRESIDENT & CEO
GTECH CORP.
PATEL, JAYMIN B | . AMMINISTRATORE 18/10/2006 Azioni 72.600 | 18/10/2006 28,35
LOTTOMATICA S.p.A. (Piano 2006-2011)
. PRESIDENT & CEO
GTECH CORP.
PATEL, JAYMIN B | . AMMINISTRATORE 23/04/2007 Azioni 23.400 | 03/05/2007 29,88
LOTTOMATICA S.p.A. (Piano 2007-2010)
. PRESIDENT & CEO
GTECH CORP
TURNER, AMMINISTRATORE 12/04/2006 Azioni 847.542 | 29/08/2006 25,425 29,47
WILLIAM B LOTTOMATICA Sp.A.° (Piano 2006-2009
Revolving)
DIRIGENTI 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
GRUPPO (Piano 2006-2011) 50.000
LOTTOMATICA
(ITALIA)
DIRIGENTI 18/10/2006 Azioni 18/10/2006 31,45
GRUPPO (Piano 2006-2009) 123.450
LOTTOMATICA
(ITALIA)
DIRIGENTI 23/04/2007 Azioni 03/05/2007 29,88
GRUPPO (Piano 2007-2010) 45.820
LOTTOMATICA
(ITALIA)
SENIOR VICE 12/04/2006 Azioni 72.470 | 29/08/2006 25,425 29,47
PRESIDENTS (Piano 2006-2009
GRUPPO Revolving)
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)
SENIOR VICE 18/10/2006 Azioni 31.100 | 18/10/2006 28,35
PRESIDENTS (Piano 2006 —
GRUPPO 2009)
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

2 Gia Chief Financial Officer di Lottomatica alla data di assegnazione delle Azioni e delle Opzioni.
% Gia Chief Executive Officer di Lottomatica alla data di assegnazione delle Azioni e delle Opzioni.
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SENIOR VICE
PRESIDENTS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

18/10/2006

Azioni (Piano 2006
—2011)

95.175

18/10/2006

28,35

SENIOR VICE
PRESIDENTS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

23/04/2007

Azioni (Piano 2007
—2015)

52.230

03/05/2006

29,88

VICE
PRESIDENTS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

12/04/2006

Azioni
(Piano 2006-2009
Revolving)

60.279

29/08/2006

25,425

29,47

VICE
PRESIDENTS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

18/10/2006

Azioni (Piano
2006-2009)

17.895

18/10/2006

28,35

VICE
PRESIDENTS
(CONTROLLATE
ESTERE)

18/10/2006

Azioni (Piano 2006
—2011)

29.290

18/10/2006

28,35

VICE
PRESIDENTS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

23/04/2007

Azioni (Piano 2007
—2010)

26.815

03/05/2006

29,88

DIRECTORS &
KEY MANAGERS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

12/04/2006

Azioni
(Piano 2006-2009
Revolving)

20.635

29/08/2006
13/09/2007

25,425

29,47
25,48

DIRECTORS &
KEY MANAGERS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

18/10/2006

Azioni (Piano 2006
—2009)

19.690

18/10/2006

28,35

DIRECTORS &
KEY MANAGERS

18/10/2006

Azioni (Piano 2006
—2011)

10.650

18/10/2006
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GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

DIRECTORS &
KEY MANAGERS
GRUPPO
LOTTOMATICA
(CONTROLLATE
ESTERE)

23/04/2007

Azioni (Piano 2007
—2010)

20.670

03/05/2007

29,88
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI RE LATIVI A PERSONALE IN FORZA

Quadro 2 - Opzioni - Sezione 1

Nominativo o Qualifica (solo per Data della Descrizione | Numero Numero Data Prezzo di Prezzo di Scadenza Opzione
categoria soggetti riportati delibera strumento Opzioni Opzioni assegnazione esercizio mercato delle
nominativamente) assembleare assegnate esercitabili da parte Azioni
ma non ma non dell'organo sottostanti alla
esercitabili esercitate competente data di
assegnazione
SALA MARCO AMMINISTRATOR | 12/05/2005 Opzioni 26/05/2005 23,1681 27,47 | Esercitabili tra il 31°di
E DELEGATO — (Piano 2005- 95.336 calendario successivo
DIRETTORE 2010) alla data di
GENERALE - approvazione da parte
LOTTOMATICA del CdA del bilancio
consolidato relativo
all'esercizio del 2007
e il secondo
anniversario di tale
data
SALA MARCO AMMINISTRATOR | 23/04/2007 Opzioni 03/05/2007 30,40 29,88 | Esercitabili tra il 31°
E DELEGATO — (Piano 2007- 160.000 giorno di calendario
DIRETTORE 2015) successivo alla data
GENERALE — di approvazione da
LOTTOMATICA parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data
ASCOLI RENATO | RESPONSABILE 23/04/2007 Opzioni 03/05/2007 30,40 29,88 | Esercitabili tra il 31°
BUSINESS (Piano 2007- 44.000 giorno di calendario
DIVISION 2015) successivo alla data
di approvazione da
parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data
BORTOLI CFO 23/04/2007 Opzioni 03/05/2007 30,40 29,88 | Esercitabili tra il 31°
STEFANO LOTTOMATICA (Piano 2007- 40.000 giorno di calendario
2015) successivo alla data

di approvazione da
parte del CdA del

bilancio consolidato
relativo all’esercizio

-14 -




2009 e il quinto
anniversario di tale
data

PATEL JAYMIN B

AMMINISTRATOR
E LOTTOMATICA
S.p.A.

. PRESIDENT &
CEO GTECH
CORP.

18/10/2006

Opzioni
(Piano 2006-
2014)

134.500

18/10/2006

29,45

28,35

Esercitabili tra il 31°
giorno di calendario
successivo alla data
di approvazione da
parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2008 e il quinto
anniversario di tale
data

PATEL JAYMIN B

AMMINISTRATOR
E LOTTOMATICA
S.p.A.

. PRESIDENT &
CEO GTECH
CORP.

23/04/2007

Opzioni
(Piano 2007-
2015)

160.000

03/05/2007

30,4

29,88

Esercitabili tra il 31°
giorno di calendario
successivo alla data
di approvazione da
parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all'esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data

DIRIGENT]
GRUPPO
LOTTOMATICA
(ITALIA)

13/04/2003

Opzioni
(Piano 2003-
2008)

96.600

17/06/2003

11,3281

15,162

Le Opzioni del Piano
2003 - 2008
prevedono tre
tranches con
scadenze di esercizio
diverse:

- tranche 2003:
Esercitabile dal
01/01/2006 al
15/12/2006 (le
assegnate sono state
tutte esercitate)

- tranche 2004:
Esercitabili dal
01/01/2007 al
15/12/2007

- tranche 2005:
Esercitabili dal
01/01/2008 al
10/12/2008

DIRIGENTI
GRUPPO
LOTTOMATICA
(ITALIA)

13/04/2003

Opzioni
(Piano 2004-
2008)

43.100

19/05/2004

15,0361

18,903

Le Opzioni del Piano
2004 - 2005
prevedono due
tranches con
scadenze di esercizio
diverse:
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- tranche 2004:
Esercitabili dal
01/01/2007 al
15/12/2007

- tranche 2005:
Esercitabili dal
01/01/2008 al
10/12/2011

DIRIGENTI 12/04/2005 Opzioni 26/05/2005 23,1681 27,47 | Esercitabili tra il 31°di

GRUPPO (Piano 2005- 209.100 calendario successivo

LOTTOMATICA 2010) alla data di

(ITALIA) approvazione da parte
del CdA del bilancio
consolidato relativo
all'esercizio del 2007
e il secondo
anniversario di tale
data

DIRIGENTI 23/04/2007 Opzioni 312.400 03/05/2007 30,40 29,88 | Esercitabili tra il 31°

GRUPPO (Piano 2007- giorno di calendario

LOTTOMATICA 2015) successivo alla data

(ITALIA) di approvazione da
parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data

SENIOR VICE 18/10/2006 Opzioni 305.000 89.200 | 18/10/2006 29,45 28,35 | Esercitabili tra il 31°

PRESIDENTS (Piano 2006 giorno di calendario

GRUPPO —2014) successivo alla data

LOTTOMATICA di approvazione da

(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2008 e il quinto
anniversario di tale
data

SENIOR VICE 23/04/2007 Opzioni 448.800 92.000 | 03/05/2007 30,4 29,88 | Esercitabili tra il 31°

PRESIDENTS (Piano 2007 giorno di calendario

GRUPPO —2015) successivo alla data

LOTTOMATICA di approvazione da

(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data

VICE 18/10/2006 Opzioni 164.250 38.500 | 18/10/2006 29,45 28,35 | Esercitabili tra il 31°
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PRESIDENTS (Piano 2006 giorno di calendario
GRUPPO —2014) successivo alla data
LOTTOMATICA di approvazione da
(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2008 e il quinto
anniversario di tale
data
VICE 23/04/2007 Opzioni 205.450 23.200 | 03/05/2007 30,4 29,88 | Esercitabili tra il 31°
PRESIDENTS (Piano 2007 giorno di calendario
GRUPPO —2015) successivo alla data
LOTTOMATICA di approvazione da
(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data
DIRECTORS & 18/10/2006 Opzioni 152.850 0 | 18/10/2006 29,45 28,35 | Esercitabili tra il 31°
KEY MANAGERS (Piano 2006 giorno di calendario
GRUPPO —2014) successivo alla data
LOTTOMATICA di approvazione da
(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2008 e il quinto
anniversario di tale
data
DIRECTORS & 23/04/2007 Opzioni 170.380 0 | 03/05/2007 30,4 29,88 | Esercitabili tra il 31°
KEY MANAGERS (Piano 2007 giorno di calendario
GRUPPO —2015) successivo alla data
LOTTOMATICA di approvazione da
(ESTERE) parte del CdA del
bilancio consolidato
relativo all’esercizio
2009 e il quinto
anniversario di tale
data
* % %
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